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Mission sectorielle

Promouvoir, soutenir 

et contrôler 

l'organisation, la 

formation et 

l'intervention des 

sapeurs-pompiers, 

dans le respect de la 

législation, avec 

efficience.

Mission du secteur intervention



Engagements en 2021

Région 

Montagnes

Région 

Littoral

Région

Val-de-Travers

Région 

Val-de-Ruz

691 interventions

dont 181 SC

91 interventions

Dont 15 SC

119

Interventions

dont 15 SC

1290 interventions

dont 239 SC

2191 interventions en lien à toutes les missions des sapeurs-pompiers pour le canton de Neuchâtel y compris 

le service communautaire (SC)

 1741 interventions régions SDIS (service défense incendie et secours)

 450 interventions en missions communautaires pour les SDIS (SC)

 2191   engagements, en moyenne 5,84 par jour 



Interventions en 2021



Évolution intervention 2020 - 2021
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Total 2020 Total 2021 Littoral 2020 Littoral 2021 Montagnes 2020 Montagnes 2021 Val-de-Ruz 2020 Val-de-Ruz 2021
Val-de-Travers

2020
Val-de-Travers

2021

Nombre 2015 2132 1136 1231 638 691 141 91 100 119

Feu/EN 1098 1200 610 650 348 400 68 75 72 75

Missions secours 270 406 163 266 89 110 3 1 15 29

Lac 48 65 48 65 0 0 0 0 0 0

Service communautaire (SC) 590 450 306 239 201 181 70 15 13 15

Plongée 9 11 9 11 0 0 0 0 0 0



Évolution des missions en rapport à 2020

Mission de secours
Hydrocarbure 
+ 35% (2020) 

Mission de secours
Chimique 

+ 25% (2020)

Inondations et 
éléments naturels 

+ 35% (2020)



Évolution des interventions sur les 

10 dernières années 

(sans les missions communautaires)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Intervention 1923 2188 1767 1681 1330 1342 1759 1660 1425 1741
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Total du début des interventions sur la plage horaire 

de 24 heures (toutes les missions)

0

20

40

60

80

100

120

140

160

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23



Comparaison des pics des interventions 

par plage horaire



Évolution des effectifs à début 2022

Région Nombre SP 2021 Nombre SP 2022

Littoral 237 266

Dont Professionnels NE 40 40

Montagnes 141 166

Dont Professionnels 

CDF 23 23

Val-de-Ruz 111 116

Val-de-Travers 98 116

Total 587 644

+ 29

+ 25

+ 5

+ 18

+ 77



Répartition de l’effectif 2021
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Évolution de l’effectif sur 10 ans 
(sans les pompiers d’entreprise)
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Effectif SP entreprise 

Jeune sapeur-pompier (JSP)

SP entreprise (pas dans le total) 202

Dont hommes 194

Dont femmes 8

Dont cadres 21

Dont Officiers 14

Dont Sous-officiers 7

JSP 42



Rencontres des organes de conduite du canton

Commission stratégique de la défense incendie : 4 séances
Projet ODIN, Comptes 2021, Budgets 2022, procédure d’achats pour les régions, promotion des SP, processus et organisation

Commission de coordination : 1 séance
Présentation des différents travaux effectués par le bureau permanent des sapeurs-pompiers, plateforme de partage avec le président de la 

COMUP, le chef de la CNU, le chef de la protection de la population et les EM des 4 régions

Bureau permanent des sapeurs-pompiers : 10 séances
Uniformisation des appareils respiratoires, cursus de formation des SP, promotion des SP, redondance des systèmes de mobilisation, 

révision de territoire (Littoral-Val-de-Ruz), validation du programme de formation 2022, exercices Aqua Alta, Raffinerie VDR

État-Major de conduite des SP (COVID) :   1 séance
Révision de la directive, plans de renoncement

Commission d’instruction :  5 séances
Gestion des inscriptions cours cantonaux/CSSP/FSSP, planification 2021/2025, propositions de nouvelles formations 2022, adaptation de 

certains cursus 

Organe de coordination ECAP – PONE : 1 séance
Révision de la convention, redondance CNU, infrastructures techniques et projets 

Séance CMS : 6 séances
Académie Latine des sapeurs-pompiers (ALSP), budget 2022, renouvellement divers matériel, problématique hydrocarbures sur routes,  

conventions diverses.



CNU – Nombre d’appels entrants au 118

Les opérateurs de la CNU répondent aux appels 

du 118 en 

7,94 secondes en moyenne. 

Une prestation de qualité qui correspond aux 

normes et recommandations de la CSSP. 



Sites avec transmission de détection 

Bureau technique



Pompiers d’entreprise (SPE) et groupe 

d’intervention entreprise (GIE)

A ce jour, nous dénombrons 24 entreprises (+3 en 

comparaison à 2020), industries du canton qui possèdent des 

groupes d’intervention (GIE) et 5 entreprises avec des 

sapeurs-pompiers.



Alimentation en eau d’extinction

(défense incendie)

Subventions

Hydrantes

• 48 nouveaux dossiers pour 86 hydrantes

• 53 dossiers achevés 

Réserves incendie (citernes)

• 2 nouveaux dossiers

• 2 dossiers achevés

Plans généraux d’alimentation en eau (PDA / PGA)

• 3 nouveaux dossiers

Participations et suivis de projets

 PDA / PGA : participation dans 2 dossiers

 Projets intercommunaux / régionaux :

• suivi de 1 projet en cours de réalisation (CENe)

• participation à 3 séances d’information pour 1 avant-projet



Inspectorat cantonal des Sapeurs-pompiers

Le service de l’inspectorat a été appelé à se déplacer 49 fois sur site à la demande 

des chefs d’interventions (+ 4 en comparaison à 2020). 

Il a effectué 5 visites surprises ainsi qu’un pointage de 15 dossiers d’interventions 

afin d’apprécier le respect des standards de sécurité.

3 annonces d’incidents ont été envoyées à l’adresse incident118@ne.ch et ayant 

abouti au même nombre d’enquêtes. 

Toutes ont pu être traitées et terminées dans leur intégralité et ont permis d’apporter 

les différentes corrections, ajustements et modifications sur le terrain. 

Respect des standards de sécurité (Arrêtés cantonaux)

Région Feu et EN Missions de secours

Littoral 94,30% 87,28%

Montagnes 94,05% 86,29%

Val-de-Ruz 93,02% -

Val-de-Travers 92,54% 100%

Canton moyenne 93,47% 91,19%

mailto:incident118@ne.ch


Centre d’instruction - Service de la formation



Formations organisées au centre d’instruction de 

Couvet

Le centre de Couvet a, comme de nombreuses entreprises de formation, adapté

ses mesures de protections sanitaires pour la tenue des différents modules. Les

cours dispensés sur le site de Couvet ont totalisé 1278 jours/homme, contre 682

jours / homme en 2020.
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Formation de base 4 12 95 129 409 22 62

Formation technique 6 13 79 111 215 25 61

Formation des cadres 5 10 46 57 148 15 40

Formation continue 4 3 103 127 99 10 6

Cours cadre préparatoire 11 12 32 63 74 - -

Formation Ecole de Police 2 2 14 14 14 4 4

Formation "Ecole de feu" 7 7 164 164 164 12 12

Formation GIE / GIES 5 5 54 76 76 14 14

Formation diverses 3 3 34 36 36 - -

Journée cantonale JSP 1 1 43 43 43 12 12

Total du centre de formation 48 68 664 820 1278 114 211



Formations fédérales organisées à Couvet
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Cours fédéraux "CSSP" y-compris cours cadre -

organisés au centre de formaton
6 17 76 76 281 13 21

Cours radiprotection formation instructeur 1 3 12 12 24 3 9

Cours radiprotection FC 3 3 35 35 35 12 12

Cours "phase III" à Couvet y-compris c.c. 2 7 47 47 141 70 122.5

Cours pour observateurs 1 1 10 20 24.5 0 0

Académie latine des sapeurs-pompiers y-compris 

c.c
8 31 105 105 525 32 124

Total 21 62 285 295 1030.5 130 288.5

L'ECAP finance la formation continue des sapeurs-pompiers, des cadres, des

spécialistes et des instructeurs Neuchâtelois (volontaires et professionnels) au

travers de cours fédéraux. Le centre de formation accueille deux sessions de

sélection des instructeurs (Phase III), le cours de base pour instructeurs de la

CSSP, le cours refresh pour instructeurs de la CSSP également et depuis cette

année, l’académie latine des sapeurs-pompiers professionnels, ayant réuni 21

aspirants. Leur formation se déroule sur différents sites de Romandie.



Inspectorat cantonal 

des sapeurs-pompiers 


