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L'Etablissement cantonal d'assurance et de prévention (ECAP)

- Vu la loi du 27 juin 2012 sur la prévention et la défense contre les incendies et les éléments
naturels, ainsi que les secours (LPDIENS)

- Vu le réglement d'application de la loi sur la prévention et la défense contre les incendies et
les éléments naturels, ainsi que les secours (RALPDIENS) du 24 mars 2014

émet la présente directive :

1. Principes généraux et objectif

L'attribution des grades et des avancements est une responsabilité de la région de défense
incendie et de secours.

La commission stratégique de la défense contre les incendies et des secours unifie 'usage des
grades au sein des régions, sur proposition de la commission de coordination des sapeurs-
pompiers.

Afin d'uniformiser et de parvenir & une coordination de l'attribution des grades dans le canton de
Neuchatel, considérant que les corps de sapeurs-pompiers sont structurés de maniere
hiérarchique, lors de la séance du 26 octobre 2015, la commission stratégique et I'Etablissement
cantonal d'assurance et prévention, par son inspectorat, ont décidé d'appliquer l'attribution des
grades selon la présente directive. Cette derniére tient compte d'un cursus de formation et d'une
fonction.

2. Mise en ceuvre de la présente directive

Le sapeur-pompier en service au moment de lI'entrée en vigueur de la présente directive conserve
son grade. Lorsqu'il cessera de servir, son successeur sera nommé au grade prévu dans I'annexe
1 ci-apres.

Les membres d'un état-major, avec une responsabilité et une compétence régionale, peuvent
recevoir le grade supérieur de capitaine.

3. Dispositions finales

La présente directive prend effet au 1er janvier 2016.

jchel Brunner

Annexe 1 — page 2 cursus de grades-fonction et formation
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_Cursus de formation et grades dans le canton de Neuchatel

3

Formation de base
Coursde baselet2
PAR 1 et2 +BLS/AED +
Hydraulique 1

v

Formations technique
Hydraulique 2
Technique d'extinction
Pénoménes thermiques
sk

v

Formation des cadres
Chef de groupe

¥

Formation des cadres
Méthodologie

*modulable dans le cursus

v

Formation des cadres

Officier 1
*

v

Formation des cadres

Officier 2
*

¥

Cours pour spécialistes
fédéraux

**modulable dans le cursus
CSSP- FSSP- IFA —etc..

Formation d'instructeur
CSSP

Genre de cours
Fonction

Libre
Colonel

Sapeur-pompier

Sapeur-pompier
Responsable service spéciaux

(matériel, technique, radio,
etc) = sgtm
Administration = Four
Sapeur-pompier Appointé
expérimenté
Sous-officier Caporal
Sous-officier Sergent
Officier Lieutenant
Officier - aspirant ALne_ute:a:t f
Chef d'intervention Spinanyche
intervention - nommé
e dint ti .
par la région - Pit

Officier supérieur
Chef de DPS

Capitaine
Chef DPS1-DPS2
Pit
Chef DPS3-DPS4

Lieutenant-colonel
Commandant d'une
région et d'un corps

professionnel

v

Major
Commandant d'une
région (SDIS)

Instructeur fédéral

Premier-lieutenant
Responsable de
l'instruction du SDIS

Degré de formation
Fonction

Grade
Fonction

Inspecteur cantonal
Lieutenant-colonel

Cdt du CMS
Lieutenant-colonel




